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「安心」「夢」「笑顔」と育成会 

 社会福祉法人豊田市育成会の理事長として活動したこの一年間は、私にとって大変貴重な体験でし

た。改めて当法人が多くの皆様にご支援いただいていることを実感いたしました。豊田市育成会は会員

制の法人で、会員（保護者）の思いが実現できる仕組みとなっており、より良い組織にしていくには会員

一人ひとりの積極的な参加が不可欠です。利用者さんの将来を考えた事業の推進と「安心」「夢」「笑

顔」の地域づくり、場づくりの環境を整えるための行動を起こして行かなければなりません。それには、豊

田市育成会施設整備計画に基づいた事業を着実に推進していくことが重要と考えています。現在、ジョ

イナスたかおかの多機能化及び上郷地区に南部就労支援施設喫茶事業の準備を進めるとともに、グル

ープホームの新設等も検討しています。また、経営組織のガバナンス強化に努め、会員研修会や職員研

修の充実を図り、地域の皆様との絆を深めるための交流事業及び社会貢献事業に力を入れています。

今後とも、地域の皆様には変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

社会福祉法人豊田市育成会 

理事長 新開かおる 

本人部会工場見学『INAX ライブミュージアム資料館』の前にて 



Ⅰ．福祉事業（事業体）の推進   
＜就労支援システムの充実＞ 
①就労移行支援事業、就労継続支援Ｂ型事業実施 
②作業の受注、自主製品の開発、販路拡大 
③利用者の就職支援・企業実習先開拓の充実（就業開拓
支援員、ジョブコーチの配置） 
④目標工賃達成指導員を配置し、工賃向上計画に基づく
工賃の向上 
⑤事業所「ジョイナスみさと」の充実 
＜共同生活援助＞ 
①グループホーム「ひらしばの家」 
・本人の主体性を高め地域の一員としての生活拠点 
の充実 

＜居住介護支援（移動支援）＞ 
①ヘルパーステーションの拡充  
②ガイドヘルパーの確保  
＜相談支援事業＞
①相談業務の充実 
②地域生活支援センターの拡充 
・相談支援専門員等を配置し、権利擁護の基本に 
立った包括的支援を継続的に実施 
・サービス等利用計画の策定及びモニタリングの実施 
＜施設整備計画の推進＞ 
①福祉サービス事業所の地域展開拡張の検討及び実施 
・高岡地区に生活介護事業所を整備 
・上郷地区に新就労支援施設の開設準備 
②中核拠点施設の調査及び計画書の作成 
③福祉サービス統合化を進めるための研究活動の実施 
・グループホーム、生活介護、デイサービス、ショートステイ
等法律に基づくサービス実施 

Ⅱ．公益事業（運動体）の充実【福祉啓発事業】 
＜本人の個性を活かす本人部会活動の推進＞ 
①社会貢献事業「青年学級」の「モノづくりカリキュラム」
の充実 
②本人の積極性を引き出すイベントの実施とクラブ活動の
充実 

＜地域に根差した広報自主事業部会活動の推進＞ 
①企画委員会：毎月 1 回開催、会員制法人を意識した

会員研修会の開催 
②広報委員会：広報誌「育成会だより」を年４回発行 
③レクリエーション委員会：会員間の絆を深めるととも
に地域の皆さんを巻き込んだ楽しいイベントの開催 

＜支部活動の理解を深める部会活動の推進＞ 
＝猿投、中央、高岡、上郷、高橋の各支部＝ 
①正副支部長研修の実施 
②新成人のつどい開催（５支部合同行事） 
③支部会員の絆を深める行事の開催及び支部行事
の理解活動の実施 

＜会員の新規事業及び相談事業の推進＞ 
①プロジェクトＸ事業 

    ・育成会の向上及び会員の要望に応えた新規事業 
を実施する場合の資金支援（上限１０万円） 
②ピアカウンセリング 
・会員の悩み事に対して会員同士が自分の経験に
基づいて教え合う。 

Ⅲ．法人基盤の確立 
＜施設整備計画に基づいた法人運営の推進＞ 
①経営会議の活発化を図り、経営組織のガバナンス
強化に努める 
②財務規律の強化とともに地域の需要等を考慮しジ
ョイナスの多機能化を図る。 
③地域における公益的な事業を充実する 
 ＜人材の確保、定着及び育成＞ 
①研修内容を充実させ資格取得に対して積極的に
支援する 
②勤務形態のバリエーションを増やして必要な人材
を登用する 
③正規職員の職務級を見直し、経験を考慮した給与
改定を行い、職員の就業意欲の向上と生活の安定
に寄与する 
④職員の目標管理の徹底と人事考課の実施 
⑤本部事務局職員に労務管理研修の実施 
＜時代に適応した職場環境の整備充実＞ 
   ①職員のメンタルヘルスカウンセリングを継続すると 

共にワークライフバランスの取れた職場を目指す 
②什器備品の整備 

平成 30 年度事業計画 

豊田市南部地域の基盤整備を推進する
平成３０年度は、将来を展望した施設整備計画を着実に実施し、法人の基盤整備を図ってまいりま

す。福祉サービスの地域展開拡張に向けて高岡地区に生活介護事業所の整備を図るとともに、上郷地
区に新就労支援施設として喫茶事業の開設に向けた準備を進めてまいります。また、将来なくてはなら
ない中核拠点施設についての調査及び具体的な計画を推進してまいります。 



【収入】                                       （単位：千円） 

勘定科目 予算額 備考 

事業活動 288,786  

 就労支援事業 
41,143 

請負事業、自主製品販売、

清掃、公園清掃委託等 

障がい福祉サービス等 243,525 訓練等給付費等 

福祉啓発事業 3,133 正会員、賛助会員会費等 

その他事業収入 682 市補助金、寄付金等 

その他収入 303 利用者等外給食費、他 

その他の活動 
58,347 

工賃変動取崩積立て資産

取崩等 

計 347,133  

【支出】                                       （単位：千円） 

勘定科目 予算額 備考 

事業活動 300,483  

 人件費 211,733 役員報酬、職員給与等 

事業費 
15,947 

利用者検診、福祉啓発事

業、講師料等 

事務費 
31,660 

事務消耗品、水光熱費、業

務委託費、リース代等 

就労支援事業 41,143 利用者工賃、材料費等 

施設整備等 
28,025 

たかおか改修費、パソコン

リース等 

その他の活動 33,507 拠点区分間繰入金支出等 

計 362,015  

当期収支資金差額 △14,882  

前期未支払資金残高 110,058  

当期未支払資金残高 95,176  

平成 30 年度当初予算 

未来を展望した施設整備計画を着実に推進する 

◇ 豊田市育成会の平成 30 年度予算は、事業活動収入 288,786 千円（前年比約５.8％減）、支出

300,483 千円（前年比約 4.２％減）です。 

◇ 今年度は、ジョイナスたかおか改修費予算として 24,840 千円計上しています。

【単位：千円】 

【単位：千円】 

（単位：千円） 

収入 

支出 



Ⅰ．福祉サービス事業（事業体） 
①利用者さんの「やってみたい！」を応援 
・個別支援計画を始めクラブ活動や利用者会議
等を通して、本人の希望を尊重し、利用者さんの
「やってみたい！」を応援しました。 
②利用者さんの長所を伸ばす支援 
・個別支援計画を策定し、サービスガイドラインの徹
底、構造化の手法を取り入れる等利用者149人
の夢や希望が叶う「褒める支援」につなげました。 
③利用者さんのスキルアップを図る 
・生活習慣、作業態度等の自立度評価を基に新し
い作業の導入、施設外の就労及び実習を増やす
等本人のやる気が向上しました。 
・就労移行支援事業で 8 人が企業等に就職しまし
た。事業開始以来４１人(内、５人は再就職)が企
業等に就職し、30人が引き続き定着しています。 

Ⅱ．福祉啓発事業（運動体） 
①育成会の理解活動と支部活動等の活発化 
・広報誌「育成会だより」の年 4 回発行（3,600
部/1 回）及び会員総会と新成人のつどいを支
部長会中心で開催するとともに、前年度の支部
長経験者 5 人全員にアドバイザーに就任いただ
き、支部活動の活発化に努めました。 
②親睦活動を通して、会員間の絆の強化 
・新規事業「プロジェクト X 事業」を活用し結成し
た「ありのまま合唱団」と会員相談事業「ご～る
どの会」が、大きな成果を上げるとともにバス旅
行「ランチバイキングとニフレルの旅」では会員
92人が参加、音楽祭ＰieｃeＶol.9（481人)、ふ 
れあい交流会（362 人）には、地域の皆さんも参 
加して会員間の絆や地域との交流を深めました。 

③本人部会及び社会貢献事業青年学級活動充実 
・新規の Ｊ ポップを含め 4 つのクラブが活発に活
動するとともに工場見学、ＢＢＱ、紙ヒコーキ大会
等のイベントに 517人が参加しました。 
・新たなモノづくり体験学習を取り入れた社会貢
献事業「青年学級」は年間 19 回開催し、延べ
534 人の参加がありました。 
④会員・賛助会員の加入促進 

Ⅲ．各事業共通 
職員のスキルアップを図り、情報の共有化と事業連
携の強化及び地域への「見える化」に努めました。 

（ ）内は Ｈ２８年度 

項 目 実 績 

授産年間売上額 39,564,408円 

（36,615,628円） 

利用者年間平均出勤率 92.4％（92.2％） 

工賃年間合計額 21,620,828円 

（20,914,877円） 

利用者平均月額工賃 12,923円 

（12,730円） 

ヘルパーステーション利用者数 443人 

（463人） 

サービス等利用計画策定件数 148件 

（161件） 

モニタリング実施数 199回 

（193回） 

平成 29 年度事業報告 

社会福祉法の改正に伴い 
法人のガバナンス強化に努めた！ 

平成29年度は、社会福祉法の改正に伴う新定款のもと、初の定時評議員会を開催し、理事6人、
監事 2 人を承認し、第 2 回理事会で新理事長を互選しました。また、新たに法人のガバナンス強化
のもと、経営会議をはじめ専門委員会や事業部会を開く等福祉サービス事業並びに福祉啓発事業
を充実してきました。そして、法人第 1 号のグループホーム「ひらしばの家」を平成 29 年 5 月に開
設、豊田市東部美里地域での就労支援施設ジョイナスみさとを平成 30 年 1 月に開設する等、将来
を展望する施設整備計画の実施を進めましたが、ジョイナスたかおかの多機能化は会員の利用希望
がなく延期しました。引き続き基礎基本を大事にして 3 項目 10 点を重点項目に定め、「安心してす
ごせる」「夢や願いがかなう」「笑顔が絶えない」楽しい場づくり、地域づくりを進めてきました。 



□法人単位 貸借対照表（平成30年3月31日現在） （単位：円）

科　目 金　額 科　目 金　額
流動資産 197,550,297 流動負債 47,051,055
固定資産 184,257,807 固定負債 6,242,184

基本金 10,000,000
国庫補助金等特別積立金 75,000
その他の積立金 151,885,000
次期繰越活動増減差額 166,554,865

資産合計 381,808,104 負債・純資産合計 381,808,104

借　　方 貸　　方

□法人単位 資金収支計算書（平成30年3月31日現在） （単位：円）

科　目 金　額 科　目 金　額
事業活動支出 288,237,977 事業活動収入 324,966,974
施設整備等支出 9,783,784 施設整備等収入 0
その他の活動支出 16,277,000 その他の活動収入 10,934,000
当期資金収支差額 21,602,213

合　　計 335,900,974 合　　計 335,900,974

借　　方 貸　　方

平成 29 年度決算状況 

平成29年度決算は、法人全体の収支増減差額が38,777千円余増となりました。社会福祉事業サービ

ス活動増減の部では、就労支援事業収益(自主製品販売等)は、対前年度比8.0％増の39,564千円余と

なり、利用者の工賃向上につながりました。共同生活援助事業「ひらしばの家」や就労継続Ｂ型事業「ジョイ

ナスみさと」の開設など、会員のニーズに対応した福祉サービスの充実を図りました。 

□法人単位 事業活動計算書（平成30年3月31日現在） （単位：円）

科　目 金　額 科　目 金　額
サービス活動費用 286,089,626 サービス活動収益 324,475,034
サービス活動外費用 100,000 サービス活動外収益 491,940
特別費用 0 特別収益 0
当期活動増減差額 38,777,348

合　　計 324,966,974 合　　計 324,966,974

借　　方 貸　　方



別紙４

(単位:円)

現金預金 ― ― ― 141,914,114
現金 現金 ― 運転資金として ― ― 160,175

小口現金 ― 運転資金として ― ― 35,434
195,609

普通預金
豊田信用金庫　下市場支店（法人
本部）

― 運転資金として ― ― 115,285,980

豊田信用金庫　下市場支店（ヘル
パーステーション）

― 運転資金として ― ― 15,517,281

豊田信用金庫　下市場支店（福祉
啓発）

― 運転資金として ― ― 4,786,554

豊田信用金庫　下市場支店（ひら
しばの家）

― 運転資金として ― ― 3,289,244

ゆうちょ銀行　名古屋貯金事務セ
ンター（福祉啓発）

― 会費等受取として ― ― 1,766,258

あいち豊田農業協同組合　上挙母
支店（法人本部）

― 運転資金として ― ― 71,747

140,717,064

定期預金
豊田信用金庫　下市場支店（法人
本部）

― 運転資金として ― ― 1,001,441

事業未収金 愛知県国民健康保険連合会 ― 2.3月分　訓練等給付金 ― ― 41,613,933
豊田市障がい福祉課 ― 2.3月分　補助金等事業収入 ― ― 4,034,447
請負・委託事業未収金 ― 2.3月分　請負等事業収入 ― ― 7,124,288
利用者 ― 3月分　利用者負担金 ― ― 854,628

53,627,296
未収金 豊田市障がい福祉課 ― 下期分　サービス検討会議報償金 ― ― 24,000

未収補助金 豊田市 ―
29年度　豊田市民間障がい者施設
等運営費補助金

― ― 142,000

豊田市 ―
29年度　豊田市障がい者企業就
労・定着支援費補助金

― ― 355,000

497,000
貯蔵品 切手・収入印紙　他 ― ― ― 42,962
原材料 ジョイナスえかく ― 就労支援事業 ― ― 73,730
立替金 利用者 ― 奨励金（訓練、通所） ― ― 885,195
前払費用 松村 展臣 ― ジョイナスみさと家賃 ― ― 216,000

三宅 肇 ― グループホーム家賃 ― ― 270,000
486,000

197,550,297

建物 ― 6,199,200 494,384 5,704,816

建物
( さかえ )愛知県豊田市栄町１丁
目１番地

2015年度
( さかえ )第２種社会福祉事業で
ある、就労支援事業所に使用して
いる

6,199,200 494,384 5,704,816

定期預金
ゆうちょ銀行　豊田司郵便局（福
祉啓発）

― ― ― 10,000,000

15,704,816

建物 ― 7,352,778 914,094 6,438,684

建物
( みさと )愛知県豊田市美里１丁
目１０－８

2017年度
( ふれあい )第２種社会福祉事業
である、就労支援事業所に使用し
ている

2,704,816 132,986 2,571,830

建物附属設備
(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

2013年度 (法人本部)応接室間仕切工事 528,150 144,492 383,658

(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

2014年度 (法人本部)相談室カーテン 130,680 130,679 1

(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

2014年度
( えかく )第２種社会福祉事業で
ある、就労支援事業所に使用して
いる

149,148 37,470 111,678

(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

2014年度
(たかおか)第２種社会福祉事業で
ある、就労支援事業所に使用して
いる

219,802 51,541 168,261

(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

2014年度
( えかく )第２種社会福祉事業で
ある、就労支援事業所に使用して
いる

386,726 122,461 264,265

(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

2015年度
( さかえ )第２種社会福祉事業で
ある、就労支援事業所に使用して
いる

462,672 139,765 322,907

( みさと )愛知県豊田市美里１丁
目１０－８

2017年度
( ふれあい )第２種社会福祉事業
である、就労支援事業所に使用し
ている

2,770,784 154,700 2,616,084

3,866,854

機械及び装置
(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

―
( つかさ )JUKI　DDL5570N　ﾐｼﾝ
他7件

1,126,150 912,938 213,212

器具及び備品
(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

―
(法人本部)Panasonic ﾜｲﾔﾚｽｱﾝﾌﾟ
WX-PW82　他15件

5,303,215 2,009,936 3,293,279

有形リース資産
(法人本部)愛知県豊田市司町３丁
目６１番地１

2017年度 (法人本部ほか)HPパソコン48台 7,682,688 1,920,672 5,762,016

権利 電話加入権 ― 72,800 0 72,800

工賃変動積立資産
豊田信用金庫　下市場支店（法人
本部）

―
将来の一定の工賃水準を下回る工
賃の補填を目的に積み立てている
定期預金

― ― 5,685,000

設備整備等積立資産 碧海信用金庫　普通預金 ―

就労支援事業を安定的かつ円滑に
継続するため、事業に要する設備
整備の資金を目的に積み立ててい
る普通預金

― ― 11,200,000

碧海信用金庫　定期預金 ―

就労支援事業を安定的かつ円滑に
継続するため、事業に要する設備
整備の資金を目的に積み立ててい
る定期預金

― ― 10,000,000

豊田信用金庫　定期預金 ―

就労支援事業を安定的かつ円滑に
継続するため、事業に要する設備
整備の資金を目的に積み立ててい
る定期預金

― ― 10,000,000

ＪＡバンク　定期預金 ―

就労支援事業を安定的かつ円滑に
継続するため、事業に要する設備
整備の資金を目的に積み立ててい
る定期預金

― ― 10,000,000

41,200,000

施設整備等積立資産 豊田信用金庫　普通預金 ―

就労支援事業を安定的かつ円滑に
継続するため、事業に要する施設
整備の資金を目的に積み立ててい
る普通預金

― ― 75,000,000

豊田信用金庫　定期預金 ―

就労支援事業を安定的かつ円滑に
継続するため、事業に要する施設
整備の資金を目的に積み立ててい
る定期預金

― ― 30,000,000

105,000,000
差入保証金 貸主① ― ジョイナスみさと保証金 600,000 0 600,000

貸主② ― グループホーム保証金 252,000 0 252,000
愛知環状鉄道 ― 高架下駐車場保証金 36,000 0 36,000

888,000
168,552,991
184,257,807
381,808,104

小計

小計

小計

Ⅰ　資産の部
1 流動資産

小計

小計

小計

小計

小計
流動資産合計

基本財産合計

その他の固定資産合計
固定資産合計

資産合計

2 固定資産
(1) 基本財産

(2) その他の固定資産

小計

財産目録
平成30年 3月31日現在

貸借対照表科目 場所･物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額



事業未払金 委託費・水道光熱費・通信費　他 ― ― ― 2,747,725
未払費用 職員・ヘルパー給与 ― ― ― 23,618,086

利用者工賃 ― ― ― 1,485,887
社会保険料 ― ― ― 4,626,019

29,729,992
預り金 源泉所得税（報酬） ― ― ― 24,246
職員預り金 源泉所得税 ― ― ― 236,735

住民税 ― ― ― 397,300
社会保険料 ― ― ― 1,551,157

2,185,192
前受金 30年度　会費 ― ― ― 12,000
賞与引当金 29年度分　概算額 ― ― ― 11,620,000
未払消費税等 29年度　消費税確定申告額 ― ― ― 731,900

47,051,055

リース債務 パソコンリース48台 ― ― ― 6,242,184
6,242,184
53,293,239
328,514,865

小計

2 固定負債

Ⅱ　負債の部
1 流動負債

小計

固定負債合計
負債合計

差引純資産

流動負債合計

●育成会の動向（平成30年3月～6月） 

3月  1日（木）  育成会だより№28発行 
3月17日（土） 経営会議 

＜議題＞ 
                      第4回評議員会、第5回理事会開催/施設

整備計画平成30 年度の予定/平成30
年度職員体制/福祉サービス事業/福祉
啓発事業 

3月24日（土） 第4回評議員会、第5回理事会 
＜議題＞ 
職員給与規程の一部改正 

                      特別任用職員に関する規定の一部改正 
平成30年度事業計画 
平成30年度当初予算 

3月30日（金）  辞令交付式 
4月 2日 （月）  入所式 
4月 8日 （日）  本人部会工場見学 参加者59名 
                    セントレア＆ＩNAXライブミュージアム 
4月14日（土）  青年学級開講式 受講生38名 
5月12日（土）   ハレハレハイキング 参加者236名 
                    安城産業文化公園デンパーク 
5月16日（水）   定期監査 

5月26日（土）  経営会議 
                  ＜議題＞ 
                    定期監査報告、社会福祉充実計画変更/ 

第1回理事会開催/施設整備計画進捗/ 
福祉啓発事業/平成31 年度新規採用職員
募集 

第1回理事会 
                  ＜議題＞ 
                   平成29年度事業報告 

平成29年度決算報告 
社会福祉充実計画の変更 
監事の選任 

6月16日（土）  第1回定時評議員会 
                  ＜議題＞ 
                   平成29年度事業報告 

平成29年度決算報告 
社会福祉充実計画の変更 
監事の選任 

6月23日（土）  会員総会 
                  ＜報告議案＞ 
                   平成29年度事業報告及び決算報告 
                   平成30年度福祉啓発事業計画及び予算 
                   平成30年度会員活動目標 
                   会員研修会 参加者54名 
                   「育成会施設整備計画進捗状況について」



平
成
三
十
年
度
、五
支
部
を
代
表
す
る
メ
ン
バ
ー
で
の
顔
合
わ
せ
を
行
い
、新
年
度
支

部
長
会
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。前
年
に
引
き
続
き
、支
部
長
会
経
験
者
の
ア
ド
バ
イ
ザ

ー
さ
ん
も
加
わ
り
ま
す
。新
成
人
の
つ
ど
い
を
始
め
、有
意
義
な
活
動
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

皆
さ
ん
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

二
十
五
歳
の
息
子
は
二
度
目
の
就
職
が
決
ま
り
、お
世
話
に
な
っ
た
ジ
ョ
イ

ナ
ス
つ
か
さ
を
卒
業
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

言
葉
に
障
が
い
を
持
っ
て
い
る
の
で
一
度
目
の
就
職
先
で
は
上
司
や
職
場
の

方
々
と
意
思
の
疎
通
が
出
来
ず
、仕
事
も
一
人
前
に
出
来
な
い
こ
と
か
ら
ス
ト

レ
ス
を
抱
え
て
し
ま
い
、退
職
を
申
し
出
ま
し
た
。一
般
の
企
業
で
は
息
子
は
お

荷
物
に
な
っ
て
し
ま
い
、悲
し
い
気
持
ち
に
な
り
ま
し
た
。

ジ
ョ
イ
ナ
ス
に
戻
っ
て
通
う
内
に
体
重
が
増
え
笑
顔
が
戻
っ
て
き
た
頃
、職
員

の
方
か
ら
Ａ
型
事
業
所
を
紹
介
し
て
い
た
だ
い
て
親
子
面
接
と
い
う
こ
と
で
息

子
の
面
接
試
験
に
同
席
し
ま
し
た
。面
接
官
の
方
の
目
を
し
っ
か
り
見
て
、筆

談
も
交
え
な
が
ら
質
問
に
答
え
て
い
る
様
子
か
ら
働
く
意
欲
が
伝
え
ら
れ
た

よ
う
で
、な
ん
と
か
内
定
を
い
た
だ
く
こ
と
が
出
来
、息
子
は
嬉
し
そ
う
で
し

た
。こ
れ
か
ら
は
畑
で
野
菜
を
育
て
る
毎
日
が
始
ま
り
ま
す
。体
力
面
が
心
配

で
す
が
、自
分
で
決
め
た
こ
と
な
の
で
頑
張
っ
て
欲
し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

第12回目の会員リレーは、 
上郷支部の板倉さん

板倉さんにとっての安心・夢・笑

顔とは？次回は上郷支部の大川
智恵美さんにバトンタッチです☆

ＮＯ.１２ 

長坂勝子

塚田あい子

中央支部 高岡支部 上郷支部

奥川奈美江 山口ミサ子 柴田恵美子

支部活動部会部会長・副部会長：坂下真奈子・小林希依子

    担当評議員：秋保徹・三宅純子

高橋支部

支部長 正木明美 黒川三恵子 西村有紀 大川智恵美 三笠よし子

副支部長

猿投支部

村瀬昭子
光岡順子
近藤愛子



ゲーム

平成30年5月12日（土）『安城産業文化公園デンパーク』へ、ハレハレハイキングに行ってきました。今年の参加者は保

護者の方も含め総勢236名と、にぎやかなハイキングとなりました。園内では色鮮やかな季節の花や緑溢れる木々に囲まれ、

たくさんの自然とふれあうことができました。その他にも、クイズラリー、万華鏡やエッグ絵付けなどの工作体験など今年も楽し

い一日を過ごしました。皆さんおつかれさまでした☆ 

平成30年４月１５日（日）ジョイナスつかさ主催「つかさフェスタ」を開催しました。あいにくの天候ではありましたが、樹木自

治区の皆さまをはじめ多くの方々に来ていただきました。ステージではフラダンスや職員で結成したバンドの生演奏や利用者さ

んによる喫茶コーナーやゲームなど、楽しい催しを通して地域の皆さまと大いに交流を深めることができました。  

 来賓としてお越しいただきました皆さま、地域の皆さまありがとうございました。 

羊毛キットの販売自主製品販売フラダンスでアロハ★

つかさバンドの生演奏♪わくわく輪投げゲーム

利用者さんも気合十分！

楽しくランチタイム★

クイズラリーに挑戦 参加賞の贈呈①

閉会式

参加賞の贈呈②

第１回地域交流会「つかさフェスタ」開催 

ハレハレハイキング テーマ「自然とふれあい、季節を感じよう！



煙突前でパシャリ★ 

スタッフの方のお話をよく聞いて… 

 ４月１４日（土）に青年学級開講式を行いました。 
５年目を迎えた青年学級。今年は３８名の方々が学級 
生として認定されました。昨年に引き続き、絵画・エコク 
ラフト・フラダンスの３コースを中心に活動、そして障が 
い者作品展やクリスマス会での発表に向けて仲間と 
一緒に頑張っていきます。 
来賓としてご出席いただいた、豊田市こども部次世 

代育成課長 佐野 均 様、豊田市文化振興財団青少 
年部長 森 哲也 様、豊田市シルバー人材センター下 
山支所長 伊藤 孝男 様、今年度ご活躍いただく講師 
の皆さま、ありがとうございました。 

平成 29 年度第 5回理事会、第 4回評議員会開催 
平成 30 年度第１回理事会、第１回定時評議員会開催 

平成 30 年 3月 24日(土)理事会・評議員会を開催し、
①職員給与規程の一部改正 ②特別任用職員に関する規
定の一部改正 ③平成 30年度事業計画④平成 30年度
当初予算について議案が可決承認されました。 
平成 30 年 5月 26日(土)理事会、平成 30 年 6月 16

日(土)定時評議員会を開催し、①平成29年度事業報告
②平成29年度決算報告及び監査報告③社会福祉充実計
画の変更④定時評議員会及び 9月評議員会の招集⑤監
事の推薦及び監事の同意⑥評議員選任・解任委員の選任
について議案が可決承認されました。 

セントレア＆ＩNAX ライブミュージアム

本人部会工場見学

４月８日（日）、今年度第一弾となる本人部会行事“工場見学”へ行ってきました。少し肌寒さはありまし
たが、青空も見えすっきりした１日となりました。今年の行先は、焼き物で有名な愛知県常滑市。まずはセ
ントレアで腹ごしらえ。皆さん美味しいグルメを堪能しました。(同行の職員はおそばをズルズル…笑) 
次に向かったのが、今人気の高い観光スポット“ＩNAX ライブミュージアム”。こちらではモザイクアート

体験に参加しました。沢山のカラフルなタイルを見ているだけでワクワク。皆さん終始真剣なまなざしで取
り組んでいました。タイル選び、デザイン、製作まで楽しく陶器の文化に触れることができました。 
参加された皆さんお疲れ様でした。次回の本人部会の活動は…？おたのしみに１ 

どんな絵柄に仕上るのかな？ 

平成 30年度青年学級開講式

青年学級 

新緑がまぶしい季節になり、息子もジョイ

ナスたかおかでは年長組です。毎年 4 月か

ら6月は毎日悩みの月ですが、やさしい支援

員さんと明るい仕事仲間に支えられて毎日

元気に事業所に通っています。（栗野） 


